
Wissenswertes für Arbeitgebende

Berufliche Eingliederung

Invalidenversicherung 
–  
Berufliche Integration

Dank einer engagierten beruflichen Eingliederung steigt der Anteil der 
Menschen, die trotz gesundheitlicher Einschränkung ein wirtschaftlich 
selbstbestimmtes Leben führen können und keine IV-Rente benöti-
gen. Gezielte Eingliederungsmassnahmen verbessern oder erhalten die 
Erwerbsfähigkeit – oder stellen sie wieder her. 

Berufliche  
Massnahmen

Umschulungsmassnahmen helfen, die Erwerbsfähigkeit betroffener 
Mitarbeitenden zu erhalten oder zu verbessern. Die IV-Fachpersonen 
unterstützen die Betroffenen dabei, ein annähernd gleiches Erwerbs-
einkommen wie vor dem Eintritt der gesundheitlichen Einschränkung 
zu erreichen. 

Die Berufsberatenden der Invalidenversicherung helfen Ihrem Mitarbei-
ter/Lehrling mit geeigneten Massnahmen, die Erstausbildung zu  
absolvieren. Sie nehmen dabei Rücksicht auf gesundheitliche  
Schwierigkeiten. Die Invalidenversicherung kommt dabei für invalidi-
tätsbedingte Mehrkosten auf.

Jetzt den SVA Newsletter abonnieren:
www.sva-ag.ch/newsletter



Arbeitsversuch und  
Einarbeitungszuschuss

Während längstens sechs Monaten zahlen Sie keinen Lohn und testen 
die Leistungsfähigkeit gesundheitlich eingeschränkter Mitarbeitenden 
in einer neuen Aufgabe – ohne Risiko. Die IV übernimmt ein Taggeld 
oder leistet weiterhin die IV-Rente. So können Sie betroffenen Mit-
arbeitenden die Chance bieten, betriebsintern den Arbeitsplatz zu 
wechseln.

Hilfsmittel Die IV-Fachpersonen unterstützen Arbeitgebende, deren Mitarbeitende 
zum Erhalt der Erwerbstätigkeit Hilfsmittel benötigen. Die Invalidenver-
sicherung gibt Hilfsmittel am Arbeitsplatz ab und nimmt bauliche An-
passungen am Arbeitsplatz oder auf dem Arbeitsweg vor. Anspruch 
besteht auf eine einfache und zweckmässige Versorgung, wenn ein 
entsprechendes Einkommen ausgewiesen werden kann. 

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns. Wir beraten Sie gerne.
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